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２１世紀型 

資質・能力の育成 

学びの場の環境づくり 

取
り
組
み
の
日
常
化 

学力向上の推進 

学力向上の推進 校内研修の日常化 

                                              

  

目指す子ども像 目指す学校像 目指す教師像 

○自分の良さを知り、自信を

持って挑戦できる子   

○進んでコミュニケーション

をとり、学び合い、支え合い

のできる子 

○教師の使命を自覚し、職責

の遂行に邁進する教師 

○子の尊厳を重んじ、常に寄

り添える教師 

○教師の専門性の向上と同僚

性の構築に向かう教師 

○教師も子どもも互いに学び

合い互いに育ち合う学校 

○地域のコミュニティーと 

しての学校の役割を担い、 

地域と共に育つ学校 

○少人数のよさを生かした個別指導の充実

（諸検査学力調査の分析、Web 問題）    

○授業における振り返りや、補習指導を 

充実させ、当該学年の基礎基本の定着の 

保障を図る。 

○学び合い支え合う授業の確立を目指し、 

日常的に授業を公開することにより、教師

の専門性の向上を図り同僚性を高める。     

○主体的探求型の授業の確立を目指した、

日々の授業における研究の充実。                                

環境美化の推進 

○季節の花で彩られる教育環境づくり          

○豊かな心を育てる掲示の工夫                    

○ごみの落ちてない清潔感のある学校 

保護者・地域との連携 

○地域の豊かな自然環境を生かした体験学習     

○「読み聞かせ」など保護者との連携     

○「シヌグ」「アブシバレー」等地域行事へ参加 

地域の学校、みんなの学校、コミュニティーとしての学校 

主体性・多様性・協働性・学びに向かう力の育成 


